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ACTA DE SESIGN ORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA N2 001-2019

En la ciudad de Huamachuco, capital de la provincia de Sénchez Carrién, departamento de La
Libertad, siendo las 09:00 horas del dia 04 de enero de 2019, en el local institucional ubicado en
Jr. Miguel Grau N° 375, se reunieron los miembros de la Comisién Organizadora de Ila
Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), integrada por: el Dr. Teédulo Jenaro Santos Cruz, el
Dr. Mauro Redriguez Cerrén, y la Dra. Bilmia Veneros Urbina; en su calidad de Presidente,
Vicepresidente Académico y Vicepresidenta de Investigacion de la Comision Organizadora de la
UNCA, respectivamente, bajo la conveocatoria del sefior Presidente de la Comisidn Organizadora
de la UNCA, para llevar a cabo la Sesién Ordinaria de la fecha. El Presidente de la Comisién
Organizadora de la UNCA informa que habiéndose realizado la correspondiente convocatoria
previa, solicita ai sefior Secretario General, verificar la asistencia de los miembros de la Comisién
que han sido previamente citados; verificada la asistencia, y cumpliendo con el quérum
reglamentario, SE ACORDO: por unanimidad, continuar con la sesion ordinaria, bajo |a direccidn
\ del Presidente de la Comisién Organizadora de la UNCA, Dr. Teédulo Jenaro Santos Cruz, quien
A cumple con declarar instalada formalmente la sesién, y actuando como Secretario de Actas, el
Secretario General de la UNCA, Mg. Juan Carlos Cruzado Marin, de conformidad con lo
establecido en ef item 6.2.1., de la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU. =========
El Presidente dispone la apertura de la sesién ordinaria. ================c=cc=cze—cnooooo
En la estacion de Lectura de Actas, se dispuso no dar lectura al Acta de Sesién Ordinaria N2 051-
2018, por haber sido previamente aprobada. ss================zc==c====z=c=z==o==omoo=
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El presidente de la Comisién Organizadora de la UNCA, manifiesta que existe despacho
pendiente, adicionales a la agenda, el mismo que se detallada a continuacién: =====c=======

DESPACHO: =========================c=======s=====s==zzz======sssoosoeesscoooo
DESPACHO DE DOCUMENTOS INTERNQS ============c===c=s=s=s=eomemzoooomoooooooo
1. DOCUMENTO S/N, del 27 de diciembre de 2018 remitido por la Mg. Juana Jesus Pilco

Escobedo, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quien solicita permiso por salud. ========

SE_ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido

previamente derivado a la Oficina de Desarrollo del Personal, para su conocimiento 1%
atencion correspondiente, debiendo requerir a la colaboradora para que cumpla con todas
formalidades que corresponde, y posteriormente, el Jefe de Desarrollo del Personal, debers
informar a la presidencia. ==========m==sc=c—==ccaooooeeooo oo oo een oo oo s o

2. OFICIO N° 009-OBU-UNCA-2018, del 27 de diciembre de 2018 remitido por la Lic. Constanza
Mercedes Rondo Nontol, Especialista en Asistentado Social, quien solicita opinidn técnica
sobre convenio interinstitucional entre la Asociacién Serpiente de Oro y la UNCA. Documento
con atencion a: Ysmael Lopez Aquino (Jefe de Licenciamiento) s==========c========zac==
SE_ACORDQ: Por unanimidad, tener presente, y. precisar que el documento ha sido
previamente derivado al responsable de la Oficina de Licenciamiento, para su conocimiento

Y atencion Correspondiente, == =—==== E=mESSToosoooomm=——nnsTs——=====




3. OFICIO N° 008-0BU-UNCA-2018, del 27 de diciembre de 2018 remitido por la Lic. Constanza
Mercedes Rondo Nontol, Especialista en Asistentado Social, quien solicita opinién legal sobre
convenio interinstitucional entre |la Asociacion Serpiente de Cro y la UNCA. ==============
SE_ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente derivado a la Oficina de Asesoria luridica, para su conocimiento y fines
pertinentes, debiendo emitir [a opinion legal que corresponda e informar a la Presidencia.

4, OFICIO N° 039-VPI-UNCA-2018, del 27 de diciembre de 2018 remitido por la Dra. Bilmia
Veneros Urhina, Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la UNCA,
guien presenta plan de trabajo de las oficinas de la vicepresidencia de investigacion para su

revisién y atencion. ================================= ES m===z====
SE_ACORDQ: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente derivado a la Oficina de la Direccion General de Administracion, para su
conocimiento y fines pertinentes. ===============================================

_ 5. OFICICO N° 086-VPA-UNCA-2018, del 28 de diciembre de 2018 remitido por el Dr. Mauro
\-_ Rodriguez Cerrén, Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora de la UNCA, quien
" presenta correcciones a los reglamentos de bienestar universitario, ====================
SE_ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido

,i;._ previamente derivado a la Oficina de la Especialista en Asistentado Social, para su
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6. INFORME N° 0284-2018-DGA-UNCA-CONT, del 28 de diciembre de 2018 remitido por el CPC
Luis José Luna Victoria Alva, Jefe de la Unidad de Contabilidad, quien solicita proyectar
resolucion de reembolso de vidlicos. =======================s======z====s==========
SE ACORDO: Por unanimidad, tener presente, autorizar el reembolso solicitado, y precisar
se proyectara la Resolucién correspondiente, cuando se tenga la UNCA obtenga la
transferencia presupuestaria correspondiente al afio 2019, ===========cc—c--oo=oo-ooo-

7. INFORME N° 0285-2018-DGA-UNCA-CONT, del 28 de diciembre de 2018 remitido por el CPC
Luis José Luna Victoria Alva, Jefe de la Unidad de Contabilidad, quien solicita proyectar
resolucidn de reembolsc de vidticos. ================ SRR T eSS
SE ACORDO: Por unanimidad, tener presente, autorizar el reembolso solicitado, y precisar
se proyectarda la Resolucién correspondiente, cuando se tenga la UNCA obtenga la
transferencia presupuestaria correspondiente al afio 2019, ===========================

8. INFORME N° 001-2018-JCCP-002-2018-UNCA, del 30 de diciembre de 2018 remitido por el
Dr. Javier Orlando Rodas Huertas, Docente Ordinario Auxiliar, presidente del jurado
calificador, quien presenta informe final del concurso publico de nombramiento para
docentes ordinarios N° 002-2018-UNCA, ==================s==zzsoco==s=ss==========
SE ACORDO: Por unanimidad, tener presente, archivar conforme corresponda, ===========

9. INFORME N° 001-2019-DU-UNCA, del 02 de enero de 2019 remitido pof el Abogado Jorge
Espejo Villanueva, quien entrega folder conteniendo constancia de gestiones de la oficina de
defensoria universitaria. ====================================sT===========z=====
SE ACORDO: Por unanimidad, tener presente, derivar al Asistente de Presidencia para su

archivo Conforme Corresponda_ e e e e e e L]




10.INFORME N° 001-2019-UL-UNCA, del 02 de enero de 2019 remitido por el Dr. Mauro

Rodriguez Cerrdn, Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora de la UNCA,

presidente de la comisién de licenciamiento, quien informa sobre avance de levantamiento
! de observaciones realizadas por SUNEDU. ==========ss=sc=cocossssossssosssss======
SE_ACORDQ: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente derivado a la Vicepresidencia de Investigacion, mediante Carta Nro.001-
2019/CO-UNCA, para conocimiento y fines pertinentes, ======= ===== ========

~ 1 11.0FICIO N° 001-VPI-UNCA-2019, del 03 de enero de 2015 remitido por la Dra. Bilmia Veneros
,,; Urbina, Vicepresidente de Investigacién de la Comision Organizadora de la UNCA, guien
informa sobre la verificacion material de documentos del CAS N° 004-2018-UNCA, ========
SE_ACORDQ: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente derivado a la Oficina de Asesoria Juridica, para que emita la opinion legal
pertinente. ==========================so=oooommsssss=ssssasasEoooooosoSsSssoss

12.0FICIO N° 001-2019-OGC-UNCA, del 03 de enero de 2019 remitido por el Dr. Anibal Tito
Escobedo Eustaquio, Especialista en Gestidn de la Calidad, guien remite informe N° 001-
2019-UL-UNCA, schre avance de levantamiento de observaciones realizadas por SUNEDU. ==
SE_ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido

previamente derivado a la Vicepresidencia de Investigacion, mediante Carta Nro.001-
2019/CO-UNCA, para conocimiento y fines pertinentes. ==============================

13.0FICIO N° 002-2019-OGC-UNCA, del 03 de enero de 2019 remitido por el Dr. Anibal Tito
Escobedo Eustaquio, Especialista en Gestidn de la Calidad, quien remite informe N° 002-
2019-UL-UNCA, sobre opinion técnica de convenio interinstitucional con Ciro Alegria club. ==
SE_ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente derivado a la Oficina de Licenciamiento, para conocimiento y fines pertinentes.

14.0FICIO N° 001-VPA-UNCA-2019, del 03 de enero de 2019 remitido por el Dr. Mauro Rodriguez
Cerrén, Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora de la UNCA, quien presenta
sugerencias para la propuesta del ROF - UNCA, =============s========================
SE_ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente derivado a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, para
conocimiento y fines pertinentes. =====================================s=========

S

15.INFORME N° 002-2019-UNCA-AL, del 03 de enero de 2019 remitido por la Mg. Juana Jesus
Pilco Escobedo, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, gquien presenta rendicion de encargo
interno, recepcion de vehiculo asignado por PRONABI en la ciudad de Puno, =============
SE_ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente derivado a la Oficina de la Direccién General de Administracién, para su

conocimiento v fines pertinentes_ B e e e - e e T
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DESPACHO DE DOCUMENTOS EXTERNQOS ==============================s=sse==oooo=oo
1. OFICIO CIRCULAR N°® 0015-2018-EF-50.03, del 27 de diciembre de 2018 remitido por Maria
Antonieta Alva Luperdi, Directora General, Direccién General de Presupuesto Publico. Sobre
reporte oficial de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del sector Piblico para el afio fiscal
2019, ====s====s=r==============z==-=================s=ss====sSosoooooo=sozss=s=
SE ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que una copia del documento ha

sido previamente derivada a la Unidad de Presupuesto, para su conocimiento y fines
pertinentes; y el original ha sido archivado en Presidencia. ===========================

. DOCUMENTO S/N, del 27 de diciembre de 2018 remitido por MOVISTAR. Quien remite recibo
de 03 |ineas de RPM del mes de diciembre e e o e e et

‘\;{,SE ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar gue el documento ha sido
(zAS Y

_’f@rewamente derlvado a la Oficina de la Direccién General de Administracién, para su

\ .3. INFORME N° 001-2018-ONFM-UNCA, del 27 de diciembre de 2018 remitido por Oscar Nicolas
% Fuentes Mass, Asesor y Consultor en Gestién Publica. Quien presenta informe de
levantamiento de observaciones presentadas por SUNEDU de acuerdo al anexo 3 de la
Resolucién de Superintendencia N° 0054-2017-SUNEDU, ==============c==s===========

f/scﬁ “““’”\\ SE_ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
F

\
vcm,: \ ‘ previamente derivado al profesional Especialista de Licenciamiento, para su conocimiento
:HL‘J, .
) ) Y fines pertfnentes_ e e e e e e e ]

4. Documento con Registro Nro. 563-2018, presenta impugnacion referente al Concurso
Publico de Nombramiento Docente Nro. 002-2018. ==========================cazz===
SE_ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente derivado al Jurado Calificador del Concurso Publico de Nombramiento Docente
Nro. 002-2018. =========ss==========m-ooasssoc===sooss===S===================

5. Documento con Registro Nro. 564-2018, presenta impugnacion referente al Concurso
Publico de Nombramiento Dacente Nro. 002-2018. =================================
SE_ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente derivado al Jurado Calificador del Concurso Publico de Nombramiento Docente
Nro. 002-2018. =======================================mzsS--=================

6. DOCUMENTO S/N, del 28 de diciembre de 2018 remitido por Joel Jesus Espinoza Alayo. Quien
solicita verificacién material e informe del mismo, sobre documentos presentados por
participantes de Concursos Plblicos para Nombramiento de Docentes Ordinarios N° 001 Y
002 - 2018 - UNCA, ========z=======o=ocoooscosocs—oonnossos===================
SE_ACORDQ: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente derivado al Coordinador responsable del Concurso Puablico de Nombramiento
Docente Nro. 002-2018, Dr. Mauro Rodriguez Cerron, para su atencidn conforme
corresponda. ==s==============c===cSssos==s=ooosooosoosssssssss=ssss=ss=sssssSes




7. OFICIO N® 976-2018-GRLL-GGR, del 28 de diciembre de 2018 remitido por Ing. Eduardo José
Azabache Alvarado, Gerente Adjunto (e). sobre convenio de cooperacién interinstitucional
entre el Gobierno Regional La Libertad y la UNCA. ========z=====ccc=zsssmososmoozaooo
SE ACORDOQ: Por unanimidad, tener presente, y precisar que una copia del documento ha
sido previamente derivada a la Vicepresidencia Académica, asi como al profesional
Especialista de Licenciamiento, para su conocimiento y fines pertinentes, ===============

8. OFICIO MULTIPLE N° 004-2018-SUNEDU-02-13, del 28 de diciembre de 2018 remitido por
A Areli Valencia Vargas, Directora de la Direccién de Supervision - SUNEDU. Quien exhorta al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N° 28592, Ley que crea el Plan
Integral de Reparaciones. ========s========ss======se=======sco=cooomsesooomono oo
SE ACORDQ: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente derivado a la Vicepresidencia Académica, para su conocimiento y fines
pertinentes. ===========================ss===s====ssossesooooooooooooooonao oo

. OFICIO N°® 1372-2018-SUNEDU-02-13, del 28 de diciembre de 2018 remitido por Areli
Valencia Vargas, Directora de la Direccion de Supervisién - SUNEDU. Sobre supervision de
gabinete para determinar la adecuacion del estatuto de la universidad a la Ley N° 30220, Ley
universitaria y normativa conexa. s=s================cz====s-oooosssssmossssmmmoos

SE ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y archivar conforme corresponda. =========
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\\\% AL N:/; 10.DOCUMENTO S/N, del 28 de diciembre de 2018 remitido por Pablo Emilio Polo Ruiz. Quien

AR UG solicita verificacion material de documentos del Concurso CAS N° 003-2018-UNCA -
Huamachuco. ===========c=========ccc=ssemmsoozoooocoooommnaas oo mme oo oo
SE_ACORDQ: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente derivado a la Oficina de Asesoria Juridica, para que emita la opinidn legal

11.Documento con Registro Nro. 570-2018, presenta respuesta a la impugnacidn referente al

Concurso Publico de Nombramiento Docente Nro. 002-2018. ===========s========ooooc
SE_ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar gue el documento ha sido
previamente publicado por el Jurado Calificador del Concurso Publico de Nombramiento
Docente Nro. 002-2018. s================s=============se-cooooossooooomoommes

12.Documento con Registro Nro. 571-2018, presenta respuesta a la impugnacion referente al
Concurso Publico de Nombramiento Docente Nro. 002-2018. =================xz======
SE _ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente publicado por el Jurado Calificador del Concurso Publico de Nombramiento
Docente Nro. 002-2018. ===================s===ss=======-=z======s=============

13.DOCUMENTO S/N, del 28 de diciembre de 2018 remitido por la Municipalidad Provincial De
Sdnchez Carrién. Quien invita a la ceremonia de juramentacion del nuevo concejo de la
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14.CARTA N° 001-2019-KMMT, dei 02 de enero de 2019 remitido por la Ing. Katia M. Martell
Tolentino. Quien remite servicio de consultoria “Elaboracién de planos de distribucion y
presupuesto detallado para el acondicionamiento de local alquilado para el funcionamiento
de oficinas administrativas y ambientales académicos de la Universidad Nacional Ciro
Alegria”. e e
SE ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido derivado
al Asistente de Presidencia, para ser analizado, debatido y con el acuerdo gue corresponda,
en la préxima Sesién Ordinaria. e e e T LT

15.0FICIO N° 1540—2018-MINEDU—VMGP—DIGESU, recepcionado en mesa de partes con fecha 03
de enero de 2019 remitido por Alvaro Andrés Calado Bryce, Director General De La Direccién
General De Educacién Superior Universitaria. Quien da respuesta a solicitud de veedor para

16.0FICIO N° 1539-2018-[\/1INEDU-VMGP—DIGESU, del 03 de enero de 2019 remitido por Alvaro
Andrés Calado Bryce, Director General De La Direccién General De Educacidn Superior
Universitaria. Quien da respuesta a solicitud de veedor para el concurso publico de
nombramiento de docentes ordinarios N° 001-2018-UNCA. =============c=szcacooooo o

17.0FICIO CIRCULAR N® 016-2018-EF-50.03, del 03 de enero de 2019 remitido por Marfa
Antonieta Alva Luperdi, Directora General, Direccidn General de Presupuesto Publice. sobre
solicitud de informacién de previsiones presupuestales vigentes, ===========c=ccecooooo
SE_ACORDO: Por unanimidad, tener presente, y precisar que el documento ha sido
previamente derivado a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupueste, para
conocimiento y fines pertinentes. I e e L D e e

El presidente de la Comisién Organizadora de la UNCA, manifiesta que no existen informes, ni
pedidos de parte de los miembros de |a Comisién Organizadora, razén por la cual se proceders
con la agenda del dia: B e o e P
AGENDA DEL DiA: ===========zzz===s==c=cczzszmsesas === ==

1. APROBACION DE RESULTADOS DEL CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES

ORDINARIOS N° 002-2018-UNCA. B e e T T,
2. DESIGNACION DEL JURADO CALIFICADOR PARA EL CONCURSO PUBLICO CAS N° 006-
2018-CAS-UNCA. e e e e o T T T T e F T T T o

3. APROBAR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES ORDINARIOS N°® 001-2019- UNCA, Y SU
CORRESPONDIENTE DESCRIPCION DE LOS PERFILES PROFESIONALES Y REQUISITOS
MINIMOS PARA LAS PLAZAS CONVOCADAS EN EL CONCURSO PUBLICO DE

4. APROBAR BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES
ORDINARIOS N° 001-2019-UNCA. === =======

5. PEDIDO DE INFORME TECNICO DE LA OFERTA DE LA CORPORACION HOTELERA MARIA
S.A.C. S e e === —=E===m==rmo——— ]
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Leido el punto de agenda, SE ACORDO: Por unanimidad, dar por aprobado los puntos de agenda;

PUNTO Nro. 01: APROBACION DE RESULTADOS DEL CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO DE
DOCENTES ORDINARIOS N° 002-2018-UNCA. ======== ===========z=====
El Dr. Teddulo Jenaro Santos Cruz, Presidente de la Comisién Qrganizadora, dispuso la lectura

del informe final que ha emitido y alcanzado el Jurado Calificador a la Comision Organizadora de

.. la UNCA, contra el cual no se presenté observacion y/o reclamo alguno, ===========zz=======

SE_ACORDO: por unanimidad, 1) APROBAR los resultados del Concurso Publico para
Nombramiento de Docentes Ordinarios N° 002:2018-UNCA, 2) EXPEDIR la resolucion de
Nombramiento def Docente DR. GERARDO GAITAN MEREJILDO. =================zz=====

PUNTO Nro. 02: DESIGNACION DEL JURADO CALIFICADOR PARA EL CONCURSO PUBLICO CAS
N° 006-2018-CAS-UNCA. == ==Smzzz==z=z==z ===
La Dra. Bilmia Veneros Urhina, Vicepresidenta de investigacion, informa que para este concurso

fue designada como Coordinadora, y sugirié que el jurado debe ser designado dentro del
Personal Administrativo. El Sefior presidente invité a hacer las consultas pertinentes si
corresponde necesariamente lo sugerido, v propusc al Jefe de Desarrollo de Personal, Econ.
Jorge Enrique Terrones Luna, como uno de los miembros del referido Jurado Calificador, la
Vicepresidenta de Investigacidén propuso al Coordinador Académico, Mg. Donato Mario Chilo
Ccama; y por su parte el Vicepresidente Académico propuso al Especialista de Gestion de la
Calidad Calidad, Dr. Anibal Tito Escobedo Eustaquio. =========s=====cacz=ccc—cccoooooooc

SE ACORDO: por unanimidad, 1) APROBAR y DESIGNAR como Jurado Calificador del CAS N° 006-
2018-CAS-UNCA, a las siguientes profesionales que forman parte del personal administrativo de

fa Universidad Nacional Ciro Al 13! ======s=o===—oooomesoooooooo————osooome——oom—— o=

5

| : | CARGOS
DR. ANIBAL TITO ESCOBEDO EUSTAQUIO | Presidente
MG. DONATO MARIO CHILO CCAMA | Secretario
ECON. JORGE ENRIQUE TERRONES LUNA | Miembro

PUNTO Nro. 03: APROBAR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONCURSO PUSBLICO PARA
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES ORDINARIOS N° 001-2019- UNCA, Y SU CORRESPONDIENTE
DESCRIPCION DE LOS PERFILES PROFESIONALES Y REQUISITOS MINIMOS PARA LAS PLAZAS
CONVOCADAS EN EL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES ORDINARIOS
N® 001-2019- UNCA., ================= ============ EEEEES
Dr. Teddulo Jenaro Santos Cruz, Presidente en uso de sus facultades cede el uso de palabra al

Dr. Mauro Rodriguez Cerrdn, en su calidad de Vicepresidente Académico, manifiesta que debe
aprobarse la convocatoria del proceso de Concurso Publico para Nombramiento de Docentes
Ordinarios N° 001-2019- UNCA, y su correspondiente descripcion de los perfiles profesionales y
requisitos minimos para las dieciocho plazas convocadas en el concurso pdblico de
nombramiento de docentes ordinarios N® 001-2019- UNCA. Asimismo, precisa que las dieciocho




plazas vacantes para docente ordinarios en la categoria de Profesor Principal, asociado, y auxiliar
a Tiempo Com pleto deben s5er Ias nguieﬂtes: e e e e T T T T T

PARA LA CARRERA PROFESIONAL DE INGEN!ERIA AGRICOLA Y FORESTAL: =============zz=
Coédigo de Plaza D001: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de

Ingeniero Agricola, Ingeniero Mecénico; Grado académico de Doctor; acreditar siete (07)
aios de haber sido nombrado antes como profesor asociado o quince (15) afios de
ejercicio profesional como minimo, demostrado con publicaciones de articulos
cientificos en revistas nacionales e internacionales y libros basicos, con reconocida lahor
de investigacion cientifica y trayectoria académica, s=====z====zzsszccccmocmo oo

Codigo de Plaza D002: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Ingeniero Forestal; Grado académico de Doctor; acreditar siete {07) afios de haber sido
nombrado antes como profesor asociado o quince (15) afios de ejercicio profesional
como minimo, demostrado con publicaciones de articulos cientificos en revistas
nacionales g internacionales y libros basicos, con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, ================cccccococonooooeoo oo

Codigo de Plaza D003: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Ingeniero Forestal, Bidlogo, Ingeniero Quimico; Grado académico de Maestro o Doctor;
acreditar cinco {05) afios de haber sido nombrado antes como profesor auxiliar o diez
(10) afios de ejercicio profesional como minimo, demostrado con publicaciones de
articulos cientificos en revistas nacionales e internacionales y libros bdsicos, con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, ====sz=========

Codigo de Plaza D004: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Ingeniero Agricola; Grado académico de Maestro o Doctor; acreditar cinco (05) afios de
haber sido nombrado antes como profesor auxiliar o diez {10} afios de ejercicio
profesional como minimo, demostrado con publicaciones de articulos cientificos en
revistas nacionales e internacionales y libros bésicos, con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, ===========c=czzocoooceoo oo

Codigo de Plaza D005: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Ingeniero Agricola, Licenciado en Estadistica, Ingeniero Civil, Ingeniero de materiales;
Grado académico de Maestro o Doctor; acreditar experiencia docente de tres (03) afios
o cinco {05} afios en el ejercicio profesional como minimo. =========zcc=msmzmmoooo

PARA LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIER{A CIVIL Y DISENO ARQUITECTONICO. =

Cédigo de Plaza D006: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Ingeniero Civil; Grado académico de Doctor; acreditar siete (07) afios de haber sido
nombrado antes como profesor asociado o quince (15} afios de ejercicio profesional
como minimo, demostrado con publicaciones de articulos cientificos en revistas
nacionales e internacionales vy libros bésicos, con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica.




Codigo de Plaza D007: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Arguitecto; Grado académico de Doctor; acreditar siete (07) afios de haber sido
nombrado antes como profesor asociado o quince (15) afios de ejercicio profesional
como minimo, demostrado con publicaciones de articulos cientificos en revistas
nacionales e internacionales y libros bdsicos, con reconoccida labor de investigacién
} cientifica y trayectoria académica. ===========================================

Codigo de Plaza D008: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Ingeniero Civil; Grado académico de Maestro o Doctor; acreditar cinco (05) afios de
haber sido nombrado antes como profesor auxiliar o diez (10) afios de ejercicio
profesional como minimo, demostrado con publicaciones de articulos cientificos en

revistas nacionales e internacionales y libros basicos, con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica. =============c=s=ooooooooosomoes

/ :._\5“!‘

.;/_g;‘%/' N Caodigo de Plaza D009: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
.(%j, PRE}\'[ENGEA} Arquitecto; Grado academico de Maestro o Doctor; acreditar cinca (05} afios de haber
A i ) 3 sido nombrado antes como profesor auxiliar o diez (10} afios de ejercicio profesional

como minimo, demostrado con publicaciones de articulos cientificos en revistas
nacionales e internacionales y libros basicos, con reconocida labor de investigacion
Cientiﬁca \/ trayectoria académica_:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

Cadigo de Plaza D010: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Arquitecto; Grado académico de Maestro o Doctor; acreditar experiencia docente de
tres {03) afios o cinco (05) afios en el ejercicio profesional coma minimo, =============

PARA LA CARRERA PROFESIONAL DE GESTION TURISTICA, HOTELERIA Y
GASTRONOMIA. ===== ==== S e o e s e s e pe e e e

Codigo de Plaza DO011: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Licenciado en Turismo, Licenciado en Administracion Hotelera, Licenciado en
Antropologia Social, Licenciado en Turismo y Administracion Hotelera; Grado académico
de Doctor; Acreditar siete (07) anos de haber sido nombrado antes como profesor

asociado o quince (15) afos de ejercicio profesional como minimo, demostrado con
publicaciones de articulos cientificos en revistas nacionales e internacionales vy libros
i basicos, con reconocida labor de investigacidn cientifica y trayectoria académica. =====

Codigo de Plaza D012: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Licenciado en Turismo, Licenciado en Administracién Hotelera, Licenciado en
Antropologia Social, Licenciado en Turismo y Administracion Hotelera; Grado académico
de Doctor; acreditar siete (07} afios de haber sido nombrado antes como profesor
asociado o guince (15) afios de ejercicio profesional como minimo, demostrado con
publicaciones de articulos cientificos en revistas nacionales e internacionales y libros

basicos, con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica. =====

Codigo de Plaza D013: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Licenciado en Turismo, Licenciado en Administracion Hotelera, Licenciado en
Antropologia Social, Licenciado en Turismo y Administracién Hotelera; Grado académico
de Maestro o Doctor; acreditar cinco {(05) afios de haber sido nombrado antes como




profesor auxiliar o diez {10} afios de ejercicio profesional como minimo, demostrado con
publicaciones de articulos cientificos en revistas nacionales e internacionales y libros
basicos, con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica. =====

Codigo de Plaza DO014: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Licenciado en Turismo, Licenciado en Administracidon Hotelera, Licenciado en
Antropologia Social, Licenciado en Turismo y Administracion Hotelera; Grado académico
de Maestro o Doctor; acreditar cinco (05) afios de haber sido nombrado antes como
profesor auxiliar o diez {10} afios de ejercicio profesional como minimo, demostrado con
publicaciones de articulos cientificos en revistas nacionales e internacionales y libros
basicos, con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica. =====

Codigo de Plaza D015: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Licenciado en Turismo, Licenciade en Administracidn Hotelera, Licenciado en
Antropologia Social, Licenciado en Turismo y Administracion Hotelera; Grado académico
de Maestro o Doctor; acreditar experiencia docente de tres (03) afios o cinco (05) afios
en el gjercicio profesional como minimo. =====s=s=========z====================

PARA LOS ESTUDIOS GENERALES. === == ====
Codige de Plaza DO016: cuyo perfil profesional requeride es Titulo profesional de

Socidlogo; Grado académico de Maestro o Doctor; acreditar experiencia docente de tres

(03) afios o cinco (05) afios en el ejercicio profesional como minimo. s=======s=zz=z==

Codigo de Plaza DO017: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de

RGN 2
e "'\-\."'??' \'\
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Licenciado en Educacion en la especialidad de Filosofia; Grado académico de Maestro o
\‘_u_:j Doctor; acreditar experiencia docente de tres (03) afios o cinco (05) afios en el ejercicio
pr‘ofesional cOMOo mfnimo_ ety e bt —F——

! Ve Codigo de Plaza DO18: cuyo perfil profesional requerido es Titulo profesional de
Economista, Ingeniero Economico; Grado académico de Maestro o Doctor; acreditar

experiencia docente de tres (03) afios o cinco (05) afios en el ejercicio profesional como

i - min]mo e e I e e e e anEebe e

Por su parte, el Dr. Teddulo Jenaro Santos Cruz, en su calidad de Presidente, y la Dra. Bilmia
Veneros Urbina, en su calidad de Vicepresidenta de Investigacion, ambos ratifican lo
manifestado por el sefior Vicepresidente Académico de fa Comision Organizadora, ===========
SE ACORDQ: Por unanimidad, 1) APROBAR la convocatoria del Proceso de Concurso Publico para
! Nombramiento de Docentes Ordinarios N° 001-2018- UNCA, 2) APROBAR los dieciocho perfiles
profesionales que deben ser convocados e incluidos en las Bases para el Proceso de Concurso
Publico para Nombramiento de Docentes Ordinarios N° 001-2019- UNCA. ==================

Asimismo, se precisa que se procede a insertar a final de la presente acta, y en calidad de anexo:
las Bases para el Proceso de Concurso Plblico para Nombramiento de Docentes Ordinarios

PUNTO NRO. 04: APROBAR BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DE
DOCENTES ORDINARIOS N° 001-2019-UNCA. ========================= ===z

El Dr. Mauro Rodriguez Cerrén, Vicepresidente Académico, presento el borrador de las basesy
p|d|é se de |ectura detenidamen‘te‘ RS S 0 e e e e D
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La Dra. Bilmia Veneros Urbina, Vicepresidenta de Investigacién presentd por escrito, las
ohservaciones que considera pertinentes, las cuales fueron leidas, debatidas y aprobadas. =====
Por su parte, el Dr. Teddulo Jenaro Santos Cruz, en su calidad de Presidenta de Comisidn
Organizadora, ratifica lo manifestado por el sefior Vicepresidente Académico vy las observaciones
efectuadas por la Vicepresidenta de Investigacion de la Comisién Organizadora. =============

SE_ACORDO: por unanimidad: 1} APROBAR las bases para el CONCURSO PUBLICO PARA
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES ORDINARIOS N° 001-2019-UNCA, v 2) DISPONER la ejecucidn
y publicacion de la referida convocatoria, por todos los medios posibles, y 3} RESERVAR la
designacion del Jurado Calificador para el concurso publico para nombramiento de docentes
ordinarios N° 001-2019-UNCA, para analisis, debate y acuerdo correspondiente en la préxima

SESién Ol"dfnaria_ e b R | e = === = e ]

.. PUNTO Nro. 05: PEDIDO DE INFORME TECNICO DE LA OFERTA DE LA CORPORACION HOTELERA
o MARiA S.A.C. _____ B e e b it foctan oot
‘ ’ El Dr. Teddulo Jenaro Santos Cruz, Presidente de la Comisién Organizadora, informd que hechas

=,
gy

+ las consultas a MINEDU como al personal técnico de la UNCA, cuyas opiniones y dictamenes se

-

tiene a la vista, concluye en recomendar que se formule un expediente técnico teniendo como
términos de referencia lo que exige SUNEDU para el Licenciamiento, para lo cual sugiere que
esta comision técnica lo integren: Mg. Johan Martin Vasquez Guevara — Jefe de la Unidad
Formuladora, et Mg. Ysmael Alberto Lopez Aquino ~ Especialista en Licenciamiento, la Mg. Juana
N Jesus Pilco Escobedo — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, la Econ. Yanet Contreras Bejar —
Jefe de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y un {1) Ingeniero Civil - Jefe de la Unidad
Ejecutora de Inversiones (el gue ocupe la plaza). =====================================

Por su parte, el Dr. Mauro Rodriguez Cerrdn, en su calidad de Vicepresidente Académico, y la
Dra. Bilmia Veneros Urbina, en su calidad de Vicepresidenta de Investigacion, ambos ratifican lo
manifestado por el sefior Presidente de la Comision Organizadora, ==ssersmem e sseomemene oo

SE_ACORDO: por unanimidad, APROBAR y FORMAR la Comisién Técnica para formular el
Expediente Técnico Académico sobre el inmueble ofertado bajo los términos de referencia de la
SUNEDU para el Licenciamiento, la misma que estard conformada por los siguientes

NOMBRE COMPLETO CARGO EN LA INSTITUCION
Mg. Johan Martin Vdsquez Guevara . Jefe de la Unidad Formuladcra
Mg. Ysmael Alberto Lopez Aquino ] .Especiaﬁsta en Licenciamiento
Mg. Juana JesUs Pilco Escobedo _“.Jefe de_la Oficina de;\sesorE;Juridica R
Econ. Yanet Contreras Bej-ar Jefe de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
;r;z:)]geniero civil {el que ocupe s lefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Finalmente, habiendo culminado con el analisis, debate y acuerdos correspondientes, respecto




SE ACORDO: por unanimidad, aprobar la presente acta y disponer su ejecucion inmediata. ===

Siendo las 11:30 a.m. y no habiendo otro punto que tratar, se acordd por unanimidad dar por
cuiminada la sesion, y en sefial de conformidad de la agenda y los acuerdos adoptados por
unanimidad, se procedid a suscribir la misma, precisando que se procederan a insertar el
siguiente anexo: Anexo N° 01 - lLas Bases para el Proceso del Concurso Publico para
Nombramiento de Docent;a;Ord[[L__arEg; N®001-2019- UNCA. =======================s====
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ARTICULO 01°

Universidad Nacional Ciro Alegria
chaw Basvorsidoad det Sode Libertoant
Loy de crescidn & 29758

CAPITULO I
BASE LEGAL

Las bases del presente concurso tienen su sustento legal en los dispositivos que a

continuacion se indican:

a)
b)
<)
d)
e)
f
g)

Il

)

m)

n)

Constitucién Politica del Perg.

Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

Estatuto de ia Universidad Nacional Ciro Alegria

Ley N° 29756, Ley de Creacion de a Universidad Nacional Ciro Alegria.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacionai de Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2019.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General D.L. 1452 que
modifica la Ley de Procedimiento General. D.S. N° 006-2017-JUS que aprusba
el Texto Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 26771, Ley que estabiece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en el caso de
parentesco y normas complementarias y su modificatoria Ley N° 30294,

Ley N° 30879.- Ley de Presupuesto del  Sector Pdblico para e Afio
Fiscal 2019.

D. S. N° 304-2012-EF que aprueba ef Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Ciro
Alegria.

Reglamento de Ingreso a la Carrera Docente Universitario de la Universidad
Nacionai Ciro Alegria.

Resolucion del Consejo Directiva N° 009-2015-SUNEDUICD.



ARTICULO 02°
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ARTICULO 07°

ARTICULO 08°

Universidad Nacional Ciro Alegria
skt Hntversidad del Ande Libertefo!
Ley de crencion N 29756

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Las Bases para el proceso del Concurso Publico para nombramiento de Docentes
Ordinarios N° 001-2019- UNCA de la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA),
tienen como objetivo establecer dentro de los parametros que otorgan la
Constitucion Politica del Per(, la Ley Universitaria N° 30220 y las normas referidas
al procedimiento del Concurso Plblico de Méritos y Oposicién de dieciocho (18)
plazas para Docente Ordinario a Tiempo Completo en las categorias de Principal,
Asaociado y Auxiliar (Cuadro 5).

La organizacion y convocatoria del concurso de la plaza docente ordinario es
responsabilidad de la Comision Organizadora de la Universidad.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL CONCURSO

La Comisidn Organizadora de la UNCA aprueba las bases del Concurso Publico
para Nombramiento de Docentes Ordinarios N° 001-2019-UNCA, segin
Resolucion N° 005-2018/CO-UNCA.

La ejecucion del proceso de evaluacién del Concurso Piblico de Méritos y
Oposicion es responsabilidad del Jurado Ad Hoc, designado por la Comisién
Organizadora de la Universidad.

El proceso del Concurso Publico de Méritos y Oposicion se realizaré en la sede central
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, Jr. Miguel Grau N° 375-Huamachuco-
Provincia de Sanchez Carrion-La Libertad, segun el cronograma establecido.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria sera a nivel nacional y las bases seran publicadas en la pagina
web de la Universidad (www.unca.edu.pe) y el diario de mayor circulacion a nivel
nacional, con una anticipacion de 10 dias habiles a la recepcion de los expedientes.
La publicacion debe conteper la informacion siguiente: Las plazas, las fechas y
lugar de recepcion de expedientes, direccidn institucional, horario de atencién,
periodos de evaluacion y la publicacion de los resultados.

El cronograma del proceso para el Concurso Publico de Nombramiento de Docente
Ordinario N° 001-2019-UNCA, es el siguiente:




Universidad Nacional Ciro Alegria

Jha bneversulud Sof Aade Libertofat

Ley da creacidn N 29756

““CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES N°001-2019-UNCA

I ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
| T Aprobacién de Convocatoria. 04 de enero CO-UNCA
i 2 Publicacién de la Convocatoria N° 001-2019-UNCA en | 08 de enero CO-UNCA - SECRETARIA
el Servicio Nacional del Empleo — MINTRA. I GENERAL
CONVOCATORIA .
Publicacién de la convocatoria N° 001-2018-UNCA en '
la pagina web institucional, marquesinas informativas y 08 de enero CO-UNCA - OT! - DGA

diaric de mayor circulacién a nivel nacional.

Presentacién del curriculo vitae documentado y foliado;
silabo y pian de clase para una de las asignaturas de
la plaza de postuiacién. Lugar; Jirdn Miguel Grau N° Unidad de Tramite
375 — Huamachuce - Cficina de Tramite Documentario 23y @4deenero Documentario
i de la UNCA.
Horario: De 08:00 a 13:00 Hrs. y de 14:00 2 17:00 Hrs. |
SELECCION
Evaluacién del curriculo vitae. 26 y 26 de enero ] Jurado Ad Hoc
: ‘2N Publicacién de resultados de la evaluacion de curriculo .
\2 A#=irag o iitae, en la pagina web institucional de la UNCA y 26 de enero
‘\J/L 5l marquesinas informativas. Jurado Ad Hoe
-,\":7‘;&:‘;—(:;: -‘\\ﬁ g -
':‘"—‘1"7 Clase magisfral, en la Ex Casa de la Cultura Jr. 27 de enero
Garcilaso De La Vega N° 905 — Huamachuco. Jurado Ad Hoc
.. | Publicacion de resultados de la clase magistral, enla |
5| pagina web institucional de la UNCA y marquesinas | 27 de enero
informativas. sumdorid kioc
Entrevista personat en el Auditorio de la UNCA Jr.
< Miguel Grau N° 375 — Huamachuco. 28 de enero Jurado Ad Hoe
Publicacion de resultados de la entrevista, en la pagina . 28 de enero
10 | web institucional y marquesinas informativas de la Jurado Ad Hoc
UNCA.
~ | Impugnacion y absolucién de reclamos, respecto del
11 | proceso. 29 de enero Jurado Ad Hoc
Horario: De 08:00 a 13:00 hrs.
Publicacién de resultados finales, en la pagina web i
12 institucional y marquesinas informativas de la UNCA. =2 68 PR Jugado Ad Hice
. . Comisién Crganizadora -
13 | Nombramiento y entrega de Resolucién 31 de enero UNCA
13 Incorporacion a sus labores académicas v |
. administrativos de la UNCA. 01 de febrero de 2019 Comision Organizadora -
Hora: 08:00 a.m. (HORA EXACTA). UNCA
Lugar: Jirén Miguel Grau N° 375 — HUAMACHUCO.




ARTICULO 08°

ARTICULO 10°

ARTiCULO 11°

ARTICULO 12°

Universidad Nacional Ciro Alegria
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Ley de creacitn N” 29756

Las impugnaciones seran resueltas por el Jurado Ad Hoc, sin consulta previa

alguna a la Comision Organizadora.

Las bases del concurso norman los requisitos para la inscripcion y evaluacion, las

cuales no pueden ser modificadas, luego de su aprobacion y publicacian.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS PARA LA POSTULACION

El postulante a una plaza del concurso, debe organizar su expediente con su hoja

de vida documentada, debiendo acreditar cumplir con los requisitos exigidos para la

plaza a la que postuia.

Solo se admitird como postulante al Concurso de Ingreso a la Docencia

Universitaria, a los que cumplan con presentar los siguientes documentos:

a)

b}

c)

d)

g

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad,
en formato oficial adjuntando la documentacién exigida (ANEXQO 01).

Copia simple del DNI, con el holograma de las ultimas elecciones para
Presidentes Regionales de ser el caso y Referéndum.

Copia simple del Titulo Profesional; el Jurado Ad Hoc verificara virtualmente su
inscripcian en la SUNEDU.

Copia simple de sus Grados Académicos de Maestro y/o Doctor; el Jurado Ad
Hoc verificara virtualmente su inscripcion en la SUNEDU.

En caso de grados académicos y titulos profesionales otorgados en el
extranjero, deben presentar el documento de revalidacidén o reconocimiento
otorgado por la SUNEDU, en cumplimiento a la Resolucién del Consejo Directivo
N° 009-2015-SUNEDU/CD, Art. 28° y 33°.

Para los postulantes a plaza de Profesores Principales, aparte de tener el
titulo profesional y el grado académico de Doctor, acreditar siete (07) afios de
haber sido nombrado antes como profesor asociado o quince (15) afios de
gjercicio profasional con reconocida labor de investigacidon cientifica vy
trayectoria académica, demostrada con resumen de publicaciones de artfculos
en revistas cientificas nacionales o internacionales o caratulas de libros
publicados.

Para los postulantes a la plaza de Profesores Asociados, aparte de tener el
titulo profesional y el grado académico de Maestro, acraditar cinco (05) afos
de haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar o diez (10) afios
de ejercicio profesional con reconccida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, demostrada con resumen de publicaciones de articulos
en revistas cientificas nacionales 0 internacionales ¢ caratulas de libros

publicados.




h)

)

k)

m)

n)

o)
P
q}

n

$)

Universidad Nacional Ciro Alegria
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Para los postulantes a la plaza de Profesores Auxiliares, a parte dal titulo

profesional y grado de Maestro, acreditar experiencia docente de tres (03) afios

como profesor auxiliar, jefe de practicas, ayudante de catedra o cinco {5) afios
en el gjercicio profesional como minimo.

Constancia de habilitacion de su Colegio Profesional vigente y en original,

excepto para los licenciados en educacion.

Declaracion Jurada de No Incompatibitidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con

su Reglamento D.8. N° 021-2000-PCM, y sus modificaciones D.S. N° 017-

2002-PCM y el D. S. N° 034-2005-PCM vy su modificatoria Ley N° 302984

(ANEXO 2)

Declaracién Jurada de no encontrarse en las categorias de renuncia con

incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar a la

administracion publica; o sancionados con destitucion por la administracién

publica. D.S. N° 052-98-PCM. (ANEXO 2)

Declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales ni penales. (ANEXO 2)

Declaracion Jurada, de no encontrarse incurso en incompatibilidad laboral o

carta de compromiso de renuncia a la institucién que tabora, en caso de ganar

la plaza materia del concurso. (ANEXO 2)

Declaracion Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el

ejercicio de funcién publica derivada de ia comisién de delitc doloso con

sentencia consentida o ejecutora.

Declaracion Jurada de buena salud. (ANEXO 2)

Declaracion Jurada de buena salud mental. (ANEXO 2)

03 (Tres) copias del Siiabo, correspondiente a la asignatura de su eleccién en

la plaza a la que postula. (ANEXC 03).

03 (tres) copias del Plan de Clase Magistral, sobre la materia elegida de la

programacion silabica presentada. (ANEXO 03)

El' Curriculo Vitae documentado debidamente foliado y rubricado por &l

postulante, debe incluir: (ANEXO 04).

1) La constancia de experiencia profesional documentada, para determinar el
tiempo de servicio y especialidad en el desempefic profesional en
organismos publicos y/o privados en la ha ejercido su profesion.

2) Constancia de experiencia docente universitaria, si hubiera ejercido la
docencia, donde se indique categoria y dedicacion, experiencia en el area
materia de concurso.

3) Certificados de actualizacion y capacitacién en el area de postulacion o
afines documentado de los ditimos cinco (05) afios, obtenidos después de
la titulacion.
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4) Produccion Cientifica y Humanistica en el area de postulacion o afines,
documentada y acreditada por el drgano competente. Certificado de
idiomas en el que se indigue el nivel de conocimiento, expedido por una
institucion oficial. Certificados de servicio a la comunidad o desarrolio
integral, certificados por la entidad pubiica o priva.

5) Cargo Directivo, Apoyo Administrativo o Participacion en certamenes
Académicos.

Nota:

El modelo Unico de las declaraciones juradas se encuentra en el {ANEXO 04).

A

T; W Se le hace conocer al postulante, que en caso de ganar la plaza materia del
=
’E”C“:,g i concurso, la declaracion jurada del inciso ‘I, 0"y "p’, seran reemplazadas por
& . . .
Uhﬁff:: : el Certificado Negativo de Antecedentes Penales expedido por el Poder
=

Judicial, certificado de Buena Saiud y Buena Salud Mental otorgade por el
MINSA o ESSALUD, dentro de los 7 dias habiles, contados a partir de fa fecha

s o
£ el de publicacién de los resultados.
&= ‘J!C}ﬁ%@cm.}? ]

ATERMICH .’\_3

L ; ; 5 Y
- é@_‘{;}_‘”ﬁ?’ARTICULO 13°  Los postulantes que no cuenten con experniencia docente, seran evaluados segln

la Categoria (Principal o Asociados) en el ejercicio profesional con reconocida labor
de investigacién cientifica y trayectoria académica, teniendo en cuenta la
publicacién de articulos en revistas nacicnales e internacionales ¥ la publicacion de
libros.

CAPITULO W1

DE LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS AL JURADO CALIFICADOR
ARTICULO 14° 1os postulantes deberan inscribirse en la Unidad de tramite Documentario de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, ubicado en e! Jirén Miguel Grau N° 375 —
Huamachuco — Provincia de Sanchez Carrién, en la fecha y hora establecida en e}
cronograma; la documentacion seré presentada en el orden que establece el Art.
12°, con un listado de todos los documentos presentados por dupiicado; el
responsable de la recepcion verificara Y posteriormente procederd a lacrar el
respectivo sobre, sellara y firmaré el cargo asi como la relacion de documentos.

ARTICULO 15° No se aceptara mas inscripciones vencido el plazo del proceso para e! Concurso
Publico de Nombramiento de Docente Ordinario N° 001-2019-UNCA.

ARTICULO 16° [os expedientes presentados seran lacrados en presencia del Coordinador dei
Proceso y el Secretario General de Ia UNCA, quiénes procederan a levantar un acta
de cierre de inscripcién, los documentos Quedaran en custodia de la Oficina de
Secretaria General.




ARTICULO 17°

ARTICULO 18°

ARTICULO 21°
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La relacion de postulantes con la respectiva documentacion, se pondra a disposicion

del Jurade Ad Hoc en la fecha establecida en el cronograma del proceso.

CAPITULO Vil
DEL JURADO Y SU INSTALAGION

El Jurado Ad Hoc seré externo y designado por la Comisidn Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme a lo dispuesto en el Capitulo de
Disposiciones Finales del Reglamento de Ingreso a la Carrera Docents Universitario
en su numeral CUARTC:

“L.a UNCA a falta de docentes ordinarios o coniratados, podra designar a los
miembros del Jurado Calificador para el proceso de Concurso Piblico, a docentes
de ofras Universidades Nacionales del Pais”.

NOTA: Los docentes ordinarios con los que cuenta la Universidad Nacional Ciro
Alegria - UNCA tienen categoria de auxiliar, fo cual limita que puedan llevar a cabo
ef Praceso de Concurso Publico para Nombramiento de Docentes Ordinarios N°
001-2019-UNCA.

El Jurado Ad Hoc es el encargado de conducir el proceso del Concurse Publico en
todas sus etapas, con autonomia propia y haciendo que tos postulantes cumplan
con lo establecido en las bases.

Ef Jurado Ad Hoc estaré conformado por fres (03) Docentes Universitarios
Ordinarios de la categoria de profesores Principales, todos de con el grado de
Doctor: Presidente (mayor antigledad en la obtencién de su grade de Doctor),
Secretario, Miembro y un {01) accesitario.

FUNCIONES DEL JURADO

El Jurado Ad Hoc tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en la UNCA, asi como los
plazos establecidos en el concurso publico.

by Declarar aptos a los postulantes al concurso, previa revision de sus
expedientes, verificando los requisitos establecidos.

c) Verificacion de la veracidad de la documentacidn presentada en cada
expediente de los postulantes.

d) Absolver las reclamaciones e impugnaciones que los postulantes presentan en

las etapas del concurso publico.

e) Evaluar los méritos de los postulantes de acuerdo a la tabla de evatuacion.




Universidad Nacional Ciro Alegria

i Berversidad el Aade Libireedo)

Ley de cresckén N 29756

Ty
Pl
) il )
\-‘.} | ";;_’
(A
i Zhucepr
tes Al'.'.;.-;"

HEARTICULO 230

;H"r nrid
h \_%&_‘;{

)
S .
»":--E."_‘ff“f'/

ARTICULO 24°

ARTICULO 26°

ARTICULO 27°

ARTICULO 28°

f) Calificar el curriculo vitae, la clase magistral, el silabo y la entrevista personal.

g) Elaborar por triplicado las actas de| concurso, el cuadro de méritos de |os
concursantes, en estricto orden de mérito indicando el puntaje total obtenido.

h) Elaborar los resuitados finales, los mismos que son inapelables.

i) Elevar el acta y el informe final a la Presidencia de la UNCA, adjuntando los
instrumentos de evaluacion utilizados de todos los postulantes {ingresantes y
no ingresantes) y los curriculos vitae de los ingresantes.

CAPITULO VIlI
EVALUACION DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO

SUBCAPITULO 1
DE LA EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

La evaluacion y puntuacion del curriculo vitae, sera a través de Ia tabla indicada en
el de Ia base del Concurso Publico. (VER CUADRO N° 01).

SUBCAPITULO Ii

DE LA EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

La horay lugar de la entrevista personal y la sustentacién de Ia clase magistral, serd
publicada con no menos de 24 horas de anticipacion en la Pagina Web Yy marquesina
de la UNCA.

La clase magistral tendra una duracién de veinte (20) minutos, concluida la
exposicion el Jurado Calificador dispondra de 10 (Diez) minutos para que el
postulante pueda absolver ias preguntas formuladas por el publico asistente y el
Jurado Ad Hoc. {(VER CUADRO N° 02).

La Entrevista Personal se evaluara segun el cuadro estabiecido en el CUADRO N°®
03, del Jurado Ad Hoc.

SUBCAPITULO I
DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

El Jurado Ad Hoc, dara a conocer los resultados finales después de consolidar las
evaluaciones de! curriculo vitae, entrevista personal. silabo y clase magistral,
redactando el acta final del proceso de Ingreso a la Docencia.

El Jurado Ad Hoc publicara los resultados obtenidos en la pagina web y marguesina
de la UNCA, seg(n el cronograma establecido.

A partir de la entrega de ias actas ¥ expedientes por el Jurado Ad Hoc, se dara por
conciuido el Concurso Publico; los reclamos Yy apelaciones seran validos durante el
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proceso del Concurso Publico ante las instancias correspondientes, los resuliados

ARTICULO 29°

ARTICULO 32°
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finales son irrevisables e inapelables.

Los ganadores de una plaza docente estén obligados a presentar los originales de
los documentos gue se les solicite, de verificarse la presentacion de certificados o
documentacién falsa; el postulante serd descalificado sin perjuicio de la
responsabilidad penal que corresponda y se le declarard ganador al postulante que
sigue en orden de mérito en la plaza, casec contrario sera declarada desierta.

La adjudicacién se le dara al postulante que obtenga el mayor puntaje en la plaza
que ha postulado, en caso de que exista empate, el Jurado Ad Hoc tomara la
decision segun corresponda. Si no logran alcanzar el puntaje minimo requerido, la
plaza sera declarada desierta.

La Comision Organizadora aprueba los resultados del Concurso Publico y expide

{as respectivas resoluciones de nombramiento.

La Comisidn Organizadora realizara la constatacién de la veracidad y originalidad,
de los documentos presentados por los ganadores del Concurso Publico para
nombramiento de Docentes Ordinarios N° 001-2019- UNCA.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Todo lo no previsto en el Reglamento del Concurso sera resuelto por el Jurado Ad
Hoc.

Los documentos de los candidatos que no sean seleccionados podran recogerios en
la Oficina de Unidad de Tramite de la UNCA, hasta el séptimo dia habil de haberse
publicado los resultades finales, posteriormente seran eliminados

Huamachuco, enero de 2019
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ANEXOS

NOTA:

Los documentos deben ser entregados en un “sobre abierto’ con el siguiente rétulo, y sera lacrado
después de verificar los requisitos que se indican en el Articulo 12° (Listado por duplicado de los
documentos presentados):

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA |

Je Yy
Aoy A

LA 2 X
= s \
Ii 5] oEPaprEncin
(2] ACalinica o
\ ]

CODIGO DE PROCESO: 001-2019 - DOCENTE ORDINARIO-UNCA

APELLIDOS Y NOMBRES:

DOCENTE AL QUE POSTULA:

CODIGO DE LA PLAZA:
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE CPORTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES”

ANEXO N° 01:

SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior:

Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria
Presente:

......................................................................................................................................... , identificado
de nacionalidad ...........................ceeeee. ... de Profesion
..., con domicilic legal en

CProvincia de oo e
.. mediante la presente le

., COMO

Huamachuco,...... de.. del 2019

Huella Digital
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES”

ANEXO 02

DECLARACION JURADA

SENOR: Dr. TEODULO JENARO SANTOS CRUZ

Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria

Presente. -

Yo

., declaro bajo juramento que;

Presento No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM, y
sus modificaciones D.S. N° 017-2002-PCM y ef D.S. N° 034-2005-PCM.

En caso de tener parientes en la Universidad Nacional Ciro Alegria, declaro bajo juramento que presta y/o
prestd servicios cuyos apellidos y nombres indico a quien o guienes me unen el grado de parentesco o
vinculo conyugal sefialados a continuacion:

' PARENTESCO O | UNIDAD © ARE:A |
APELLIDOS NOMBRES VINCULO CONYUGAL @ DONDE LABORA (O)
| © CONVIVENCIA

No me encuentro en las categorias de renuncia con incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicidn
para reingresar a la adminisiracién ptiblica; o sancionados con destitucion por la administracion publica.
D.8. N° 052-98-PCM.

No tango antecedentes judiciales ni penales.

© No me encuentro incurso en incompatibilidad laboral o carta de compromiso de renuncia a la institucién que
. labora, en caso de ganar la plaza materia del concurso.

No estoy incurso en causal de inhabilitacion para e ejercicio de funcidn publica derivada de la comision de
delito doloso con sentencia consentida o ejecutora.

Cuento con Buena salud.

Cuento con buena salud mental.

Doy fe de la veracidad de los documentos e informacion presentada y asumo la responsabilidad civil y/o penal ante
cualquier accion de verificacion posterior. Firmado el presente documento en sefial de conformidad y legalizada
ante el Notario Pablico.

Huamachuco,.......... de. ., del 2019

Huella Digitat
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ANEXO N° 03

FORMATO ESTRUCTURA DEL SILABO

I IDENTIFICACION ACADEMICA:

Facultad: | Escueta:
Nombre de la Asignatura:

Cédigo de ia asignatura:

Afio: Sermestre:

Fecha de término:

Fecha inicio:

N° de horas Académicas:

Ty i Créditos Académicos:
& Ye estudiantes:

| Horas;_de_ practica:

L3

E'hpecialidad:
It MB:ENTE DONDE SE REAHIZA EL APRENDIZAIE
a: N\ | Ciclo: | Turno:

W. SUMILLA

e
V. MODELO DE PROGRAMACION DE CONTENIDOS
PROGRAMACION o — EVALUACION |
SUMILLA | COMPETENCIAS | DECONTENIDOS | , ESTRATEGIAS DEL RN
CALENDARIZADO APRENDIZAJE
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“DECENIC DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES"”

ANEXO N° 04

FORMATC DE CURRICULO VITAE

. DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres:
Fecha de Nacimiento
Namero de DN

% Domicilio

Il. FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL.
Titulo Profesional
Especialidad

7
‘ t “lCEPR
Ll aca

. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia No Docente: Indicar institucién donde laboro, Tiempo en afios cumplidos, Fecha de

inicio y Termino.

xperiencia Docente: indicar Universidad, Categoria, Modalidad, Fecho de Inicio y Termino.

L ‘—‘tursos de capacntacmn actualizada en universidades
- Cursos de capacitacion actualizada en instituciones no universitarias
f - Estudios de segunda especializacion no concluidos {certificado de estudio)
- Estudios no concluidos conducentes al grado de Maestro o Doctor (Certificado de estudios).
- Participacion como Panelista, Conferencista y/o ponente en Congresos y Eventos Académicos.

V. PRODUCCION CIENTIFICA Y HUMANISTICA
Considerar:

- Libros, Textos Universitarios, Articulos publicados en Revistas.
- Obras o publicacién premiadas a nivel nacional e internacional
- Investigacion cientifica en ejecucién o culminada

CARGO DIRECTIVO, APOYO ADMINISTRATIVO O PARTICIPACION EN CERTAMENES

ACADEMICOS
Considerar;
Certificados de presidente yfo Organizador

VL.
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'iemﬁ;ﬁé &el uComi.té Organizador
Asistente
VIl ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL
Vvill. ASESORIA DE TESIS
IX. ACTIVIDADES DE TUTORIA

X IDIOMAS
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CUADRO N° 01

EVALUACION DE CURRICULO PARA INGRESO A LA DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL CIRO ALEGRIA
CURRICULO VITAE:
I FORMACION ACADEMICA
TITULO PUNTAJE PUNAJE MAXIMO

rTtu[o profesional. 05

3 B 03

35 PUNTOS
02

Qﬂaestro. i 10

[}r\ctor 15

fy/ﬁ@ me, M‘M Se evalla el titulo, |a especialidad en el area (con relacion directa con la especialidad) y el
S do académico mas alto.

.'E~ !

i f VICEPREI 1

“a‘g ACA 1
Z -4

- oA
Sy EXPERIENCIA PROFESIONAL

ITEMS [ PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
Experiencia profesional No Docente (por afio | 0,1 -
cmplido) 04 PUNTOS
Experiencia Profesional Docente (por semeastre 0,5
99‘ / acadéemico)
1/ NOTA: Los trabajos ejecutados simultaneamente tantc comao profesional y docente no serdn
| acumulados.

“*os certificados, constancias, rescluciones o contratos, deben indicar con precision la fecha de inicio
y término en cada cargo, no se contabilizard los documentos que no sefialen lo indicado
i anteriormente.

Se evaluara la experiencia profesional y docente desempefiado después de obtenido el Titulo
profesional.

Se calificara como experiencia profesional docente el tiempo de ejercicio como Jefe de Précticas,
Ayudante de Catedra.
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lil. ACTUALIZACIONES Y/O CAPACITACIONES

ITEMS

cada 30 horas)

Cursos de capacitacidn actualizada en universidades (por]'

0,5

MAXIMO

PUNTAJE ‘ PUNTAJE

Cursos de capacitacién actualizada en instituciones no
universitarias (por cada 30 horas)

Estudios de segunda especializacidn no concluidos
{en universidades) (por afio académico)

| Estudios no concluidos, condusentes al grado de Masstro o
Doctor (por semestre acadéemico)

0,2
o1

01

10 PUNTOS

Participacién comao panelista, conferencista y/o ponente en

o congresos y eventos académicos

PRODUCCION CIENTIFICA Y HUMANISTICA

0,5

ITEMS | PUNTAJE

PUNTAJE MAXIMO

L Libros editados segun normas y  organismos |

ﬂws ‘}Eampetentes {(por obra) y/o patentes registrados en
w5, ‘jNDICOPl (Por obra)

~Zhextos  universitarios  publicados y  aprobados

e "‘ bdiante Resolucién Decanal y/o rectoral (por obra)

VICEPRESI
AGADE)

i-ﬁ ,

x”

oy ’fr:cs»“/ﬁmculos publicados en revistas universitarias o
Editadas por sociedades académicas o cientificas,
nacionales ¢ internacionales (por articulo)

03

02

02

‘Obra o publicacion premiada a nivel nacional e
= \'@éemacional. A los Coautores se le asignara igual
~—|"ptmntaje y/ ofro reconocimiento

e rcxyecto de investigacion en proceso (acredltada '
.4.-‘,lmed|ante constancia por la oficina de investigacion
| un:versﬂarla u ofra institucion de investigacién)

05

02

! Investlgacaon concluida y aprobada por una institucion
universitaria u - ofra institucion de  investigacion
(acreditada mediante constancia)

Jurado y/o asesor de tesis en pre y posgrado

03

0.2C/U

15 PUNTOS

V. PARTICIPACION EN CERTAMENES ACADEMICOS

ITEMS PUNTAJE

PUNTAJE MAXIMO

" Presidente y/o Organizador 1,5

' Miembro del comité Organizador 01

Asistente 0,5

05 PUNTOS
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ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

ITEMS PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
Responsable - ' 02 08 PUNTOS
Participante 01 |

VIL IDIOMAS

_ ITEMS Bl PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
" Certificado o Constancia de o

estudios Nivel Basico (por cada 01

idioma)

“Certificado o Constancia de

=y estudios Nivel Intermedio (por 02
~Yelada idioma) 03 PUNTOS

LT
N

' iﬂ: rtificado o Constancia de
? tudios nivel Avanzado {por 03

‘r* y

ICEPRESH ey
ACaD, e
5‘.
i

2|




Liniversigdad INact

shoa Limpvprsadad gef A Vliia e

Ley de creacién NS 29756

CUADRO N° 02

FORMATO DE EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL

['N° | Descripcién | - Puntaje Puntaje Maximo
| Deficiente | Regular | Bueno | Excelante
"1 | Exposicién de Clase y dominio del 1 2 3 5 T
tema.
5 Utiliza los términos con propiedad y | 0.5 1.0 2.0 3
[ correccion 20
"3 | Utilizacion de tecnologia Educativa. | 0.5 1 20 3
PresentaciényDesenvotvimientb | 05 1.0 2.0 3
Actitud frente a problemas nuevos 025 | 05 | 1.0 2
Silabo ) 05 | 1 | 2 4

CUADRO N° 03

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

g Descripcién Puniaje PUNTAJE MAXIMO ‘

1A= Capacidad de relacionarse con su eniorno 4

2.7/ Aptitud vocacional 5
Valores éticos 3
ldentidad Institucional 3

15 PUNTOS

L.

CUADRO N° 04
RESUMEN DEL. PROCESO DE EVALUACION

[ Rubros de evaluacion Puntaje
Evaluacién del curricuio del postutante - 65
Clase magistral ) | 20
Entrevista _ 15
 TOTAL 100
| Puntaje Minimo Aprobatorio Auxiliar 1] 30 ]
Puntaje Minimo Aprobatorio Asociado 40
["Puntaje Minimo Aprobatoric Principal 50
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CUADRO N° 06

SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES PARA

NOMBRAMIENTO °001- 2019

1. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA Y FORESTAL

| PLAZAN®

ASIGNATURAS SUMILLA
F | Organos  de | Laasignatura comprende temas de chasis de maquinaria agricola; Efementos de conexion. Ejes
DOOt Maquinas, y Cojinetes. Transmision de engranajes Transmigidn de Cadenas. Transmisién de correas
| Transmision de manivelas, excéntricos y levas acoplamiento entre elementos de transmisién.
Circuito de | Ofrece conocimiento basico sobre circuitos y maquinas eléctricas para fa seleccién, montaje y |
Maguinas Eléctricas. | control de maguinas eléctricas. Comprende; Circuitos monofasicos y trifasicos. Principios de

funcionamiento de maquing eléclricas seleccion de maquinas eléctricas seleccién

| de dispositivos de control practicas de laboratorio.

Motores y Tractores.

Motores térmicos. Clasificacién de los rmotores térmicos. Motores de combustién interna.
Clasificacién de los motores de combustion interna. Ciclo de funcionamients- de los motores
de combustidn interna. Motores de combustion interna de dos y cuatro iempos. Comparacion
entre los ciclos de dos y cuatro tiempos. Motores Diesel. Bombas de combustible Inyectores
de combustible Lubricacibn y refrigeracion de motores.

Hidrologia.

Manejo de Cuencas
Hidrograficas.

La asignatura comprende aspectos concepiuales sobre  hidrologica e hidraulica.  El ciclo
hidrolégico del agua en la tierra. Cuencas hidrograficas precipitaciones-escurmiendo, datos
hidrolbgicos, periodo de retomo, representatividad Estadistica aplicada a la hidroldgica. Andlisis
regional, Analisis de series hidrolégicas. Avenidas. Métodos de célculo del caudai en cualquier
punte de la cuenca, riesgo, céiculo de propagacion.  Mediciones hidroiégicas e hidraulicas
Hidrogeologia como ciencia a fin a la hidrologia. Sequiase inundaciohes, tratamiento
hidrolégico & hidriulico. |
t.a Gestion de Cuencas es una asignatura tetrico practica, su objeto central del estudio es la
cuenca geografica, vista desde diferentes angulos, buscando como fin ditimo el mejoramiento
del nivel de vida y el desarrollo sostenido de las poblaciones asentadas en ella. Al finalizar el
curso el alumno estard  capacitado para plantear acertadamente Actividades, Proyectos y
Programas, orientados a planificar ordenar y administrar con eficiencia y eficacia los recursos
que posee una detemminada cuenca, en funcidn a los objetivos previamente trazados, La
asignatura también comprende valorar los efectos y funciones hidroldgicas de los bosgues
humedos tropicales, que pueden ser afectados o alterados por las actividades agropecuarias y
extractivas produciendo un descenso sn la produccion por la degradacion del medio u ofros
efectos como deslizamientos, inundaciones o sequlas, Estos efectos son valorados aguas
abajo en la cuenca, solo cuando  se producen danos, desastres ¢ conflictos de intereses  por
elusc de los recursos hidricos para  generacion eiéstrica, riego, consumo humano © uso
industrial.

Proteccién Forestal.

poo3

Fisiologia Vegetal.

Asignatura tedrico practica. Comprende los agentes que perjudican la estabilidad y sanidad de
las plantaciones forestales. Trata de la morfologia, desamollo, sistemética, ecologia v los tipos
de dafios que ocasionan los insectos; de la constitucidn de los patdgenos que causan
enfermedades, su clasificacion y los sintomas que causan a |as plantas forestales. Comprende
ademas los tipos de incendios, los dancs que ocasionan al bosque. Comprende estrategias v
tacticas de control de plagas de insectos y enfermedades; principales insectos y patdgenos que
ocasionan danos en vivero, en plantas en pie, y derribadas. Prevencion y formas de control de
los incendios forestales. _
Durante el desamollo de este curso se abordaran temas relacionados con la fisiologia vegetal y
se mostrara como ésta puede ser utilizada como una hemramienta para la produccién agricola.
Dentro de ios contenidos se aborda; Las plantas en relacion al agua y los solutos (el agua, la
ésmosis ¥ su importancia, absorcion del agua por ias rafees, relaciones hidricas del sistema
planta-suelo, pérdida de agua por las plantas, estomas), nufticion mineral de las plantas
{elementos esenciales, el sueio como fuente de nutrimientos minerales. Quimio sintesis);
metabolismo vegetal (caracteristicas fisicas de la luz, fotosintesis, 1a respiracion de ias plantas);
crecimiento y desarolio de las plantas (morfogénesis, crecimiento y desarrolio vegetal);
reproduccion sexual, germinacion, fleracién, fructificacién, reproduccién vegetativa.

Conthctanos
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"Trata de estudios botanicos de los vegetales, desde su organizacién sencilla hasta los
complejos. Estudia la estructura, organizacion vy funciones de las plantas superiores, con
especial énfasis en las Fanerbgamas (angiospermas y gimnospermas) y dentro de elfas a fas
dicotileddneas y monocotiledoneas. Describe en forma general a la citologia, histologia,
anatomia, morfologia y fisiclogia de las plantas, dandcle una especial importancia a Ia
morfologia de tas hojas, flores, frutos y semillas, que servirdn de base para los cursos de
dendrologia, anatomia de la madera, fisiologia vegetal y silvicultura.

Dendrologia. El Curso de Dendrologia es de naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio. Los alumnos
deben conocer aspectos taxondmicas, identificacion de las principales especies arboreas
maderables tanto Gimnospermas como Angiospemas dicotiledoneas, incluido aspectos
fitogeograficos a nivel nacional y mundial. Lo que se pretende es que ef alumno conozea una
amplia gama de especies forestales, sus caracteristicas particulares de cada grupo
| taxonbmico, para reconocerlas en campo.

Sistemas de | Asignatura de cardcter practico - terico, de naturaleza obligatoria imprescindible para la
Informacion formacién del fufro Ingeniero Forestal, que tiene como finalidad proporcionar un acercamiento
Geografica. SIG @ los Sistemas  de Informacion Geografica para la elaboracidn y manejo de informacion

cartegrafica, para su uso en proyectos y estudios de ingenierfa Agricola-Forestal.
Topografia Agricola. | Los conocimientos adquiridos en la Topografia se emplearan para medir y posterforments |
representar secciones de la superficie de la tierra en un plano, el cual contendra informacian de
planimetria y altimetria (curvas de nivel).  Se estudia ef medic ambiente de grandes
extensiones, utilizando productos de sensores remotos come imagenes de satélite Landsat,
radar SRTMYy la carta nacional en formato digital, que seran procesados con ef software ArcGIS,
| para obtener mapas tematicos en forma rapida y precisa.
[ Agrometeoroiogia. Definir la meteorologia, ttempo atmosférico y clima. Estaciones meteorologicas. La tierrs y (2
atmosfera, coordenadas geogréficas y celestes. Elementos meteorolgicos: radiacién solar, I
temperatura, presion atmosférica, viente ¥ circulacion, humedad atmosférica, precipitacién y
evaporacién. Balance hidrico. Clasificacién climética, factores que influyen en el clima: |
corrientes ocednicas, cordillera de los andes, convergencia intertropical. Los climas det Peru,
Climogramas. Se complementa la asignatura con temas relacionados a satélites
meteoroldgicos.
Resistencia de | El curso Resistencis de Materiales es de naturaleza teorica - practica, tiene como propdsito,
Materiales. brindar a los estudiantes conocimientos sobre los esfuerzos y deformaciones en los elementos
que forman parte de [as estructuras, sometidas ante las solicitaciones de traccién y
compresion, torsion y flexion, actuando en forma aislada o conjunta. Los temas principales son:
Introduceion: Conceptos basicos de la resistencia de materiales; Propiedades de disefio de los
materiales; Esfuerzo directo, deformacion y disefio; Esfuerzo cortante y deformacién torsional;
Fuerzas cortantes y momentos flexionantés en vigas, centfroides y momentos de inercia de
areas; esfuerzo debido a la flexidn; esfuerzos cortantes en vigas, flexiones en vigas y Esfuerzos
combinados.
/"r " Técnicas de | La asﬁwafura aborda los siguientes temas: Suelos: Interaccién de la estructura y el suelo
‘ | = Construccién. capacidad portante. Efectos del agua y de la vibracion, Turbos y musgos Rellenos. Sismos:
Comportamiento dinamico de la estructura resistencia y capacidad de deformacion de los
' M materiales. Concreto  Simple: Cemento, tipos de almacenamiento, agregados, agua calidad del
‘f concreto, Tesistencia, consistencia, transportacién, vibragion, climas curados. Concreto
Armado. preparacion del refuerzo recubrimientos, empalmes, juntas. Tuberias empotradas,
columnas y placas vigas, proteccién de armmadura. Encofrados: Disefios, caracteristicas
| apuntakarnientos presion del concreto. Cimientos, muros celumnas., vigas losas. Pavimentos:
Adoquines de concrato. Albarieria: Componentes resistencia, durabilidad, detalles, cimiento
corrido, Confinamiento. Tabigques, parapetos. Acero estructural Soldadura, anclajes. Madera:
Anclajes, conexiones, anclajes de vigas colgadores para viguetas, Conexiones tiierales. Cana
de Muros, conexiones. Coberturas: propdsito material, pendientes apoyos traslapes, fijacién,
Accesorios, cielres montaje, Pruebas de campo y tablas.
Materiales de | La asignatura desarrofla diversos 6picos que tienen como obietivoe proporcionar ai estudiante
Construccién. los conacimientos tedricos y practicos de las propiedades fisicas, quimicas y mecanicas de los
materiales basicos y de mayor utilizacion en las obras para sus aplicaciones dentro de la
construccion. Se propicia ademas la experimentacion practica de nuevos materiales en el
taboratorio y en la obra, para el desarrolio sostenido de Ia tecnologia constructiva local.
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2. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL Y DISERQ ARQUITECTONICO

SUMILLA

PLAZA = ASIGNATURAS
Nﬂ
DO06 | Geologia.

Origen de la tierra, su estructura y composicion. Métodos de investigacion geolégica, |
Geocronologla. Agentes y procesos geoldgicos. Elementos de Cristalografia, Mineralogia y
Petrografia lgnea y Metamérfica. Geodinamica interna y externa. Principios de hidrologia e
hidrogeologia. Formacién de fos suelos; estudio de las propiedades de las Arcilias. Prospeccidn
geolégica. Elementos de sismolegia y vulcanologia. Definicion e identificacién de casos de resgo
geoibgico,

Mecanica de Suelos,

Mecanica ~  de

Fiuidos.

Formacion de suelos, estructura de los suelog, fases de un suelo, relaciones gravimeétricas y"
volumétricas. Granulometria de suelos. Plasticidad de suelos. Clasificacion de los suslos por los
métodos SUCS y AASHTO. Fenomeno capilar, permeabilidad de los suelos, estudio de fas
presiones del suelo. Filtracién y feoria de red de flujos. Compactacion de suelos. Capacidad
portante del suelo. Andlisis de asentamientos, Capacidad de carga de los suelos, presion
admisible. Empuje de tierras sobre elementos de soporte. Estabilidad de takudes.

Propiedades de los fluidos. Cinematica y dinamica de los fluidos. Analisis dimensional y |
semejanza dindmica. Flujo permanante v no permanente en conductos abiertos ¥ a presion. Flujo
gradualmente variadeo. Flujo bruscamente variado. Rugosidad. Pérdida de eneigia en conductos
abiertos y a presion. Méquinas hidraulicas: Bombas y turbinas. Modeios hidraulicos. Tuberias: En
serie, en paralelo, redes abiertas, redes cerradas, redes mixtas. Conductos abiertos v
determinacion del eje hidraulico. Venas libres. Laminas vertieptes: Crificios, compuertas, boguillas
y vertederos. Fenomenos hidraulicos: Erosion, Cavitacién y Golpe de Ariete.

Planificacién Urbana

La experiencia cumicutar Planfficacion Urbana y Teritorial | corresponde al drea de formacion

de la Construceion.

y Territoriaf. profesionai, es de naturaleza tedrico practico y de carécter obligatorio, se propone desarrollar los
siguientes temas: introduccion al urbanismo, crecimiento de la ciudad, clasificacidon de usc de
suelo, clasificacién de equipamiento urbano, planes urbanos, planes de acondicionamiento
territerial.

| Gestion Ambiental Experiencia curricular de especiatidad de naturaleza teorica - préctica y de caracter eiectivo que |

brinda al estudiante tas herramientas necesarias para liderar Ia gestion ambiental en obras civiles,
comprende: Uso y almacenamiento adecuado de materiales de construccion, Proteccién del
suelo, prevencibn de procesos erosivos y controf sobre la escorrentia, prevencion de la
contaminacion de cuerpos de agua y redes de servicios pliblicos, Adecuacian de campamentaos,
manejo de contingencias, programa para el manejo de residuos, programa de revegetacion y
control de erosién y calidad del agua.

Planificacion ¥
Control de Obras.

" Esuna experiencia curricular de caracter profesional que introduce a los alumnos a los principios

y conceptos de la Planificacidon y Control de obras, asi como, a sus principales métodos y
herramientas. Los contenidos estan orientados para preparar al alumne en los elemantos técnicos
de gestibn e ingenieria de construccion necesarios para planificar y controlar cualquier tipo de
obra de construccion (edificacion, montaje industrial y obras viales fundamentaimente).

“Doos

Ingenieria Sismica.

Caracteristicas generales de los sismos. Sismicidad y amenaza regional. Respuesta sismica de
sistemas lineales de un grado de fibertad. Respuesta sismica de sistemas ineldsticos de un grado
de lberiad. Andlisis sismico de sistemas lineales de varios grados de libertad. Estructuracion
sismo resistente de sistemas estructurales para edificaciones v obras hidraulicas. Métodos de
analisis sismico. Disefio sismico de estructuras de concreto arnmado para edificaciones y obras
hidraulicas.

Analisis Estructural.

Gestion  de  Ia
Calidad de la
Construccion.

* Modelamiento en andlisis estructural. Estructuras estaticamente determinadas, Introduccion al

analisie de estructuras estaticamente indeterminadas. Método de analisis de fuerzas. Método de
analisis de desplazamientos. Uso del método de fuerzas y de desplazamientos. Energia de
deformacion y trabajo virtual. Determinacion de desplazamientos por trabajo virtual. Tesremas de
energla. Desplazamientos de estructuras elasticas por métodos especiales. Aplicacién de Jos
métodos de fuerzas y de desplazamientos.

- Experiencia curricular de especialidad de naturaleza tebrica - practica y de oaracter especifica,

que brinda al estudianie ias herramientas necesarias para garantizar la calidad de los proyectos
civiles, comprende. Formacion en base de los sistemas de gestidn de calidad, Calidad en los
proyectos de edificaciones segun la legistacion actual, Sistemas de aseguramiento de la calidad
en la construccion, Aplicacién de normas de calidad en Ios procesos constructivos, metodologias
estandar de gerencia de proyectos, sostenibilidad en la construccion, seguridad ¥ prevencion de
la calidad en la construccién.
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Agefieria  Civil y
Disefio
Arquitecténico.

pertenace at area de Estudios de especialidad. Es de naturaleza teérico-practica y de caracter
obligatorio, que tiene el proposito de describir fa carrera desde Ja visidn y mision hasta los grandes
proyectos de Ingenieria Civil Y Arquitectura de fa Region y los retos que el ingeniero civil debe
asurmir para contribuir con el desarroflo de Ia region y del mundo.

“Legistacion Civil y
Arquitectonico.

Curso tedrico-practico que tiene como propbsito el estudio sistematico de las normas nherentes
al ejercicio profesional, Conocimiento analisis, comprension y reflexion sobre la legislacion v
nofmatividad aplicados a los campos de la ingeniera civil y arquitectura. Comprende el estudio
de las normas legales de caracter laboral y tributario. Ley de Contrataciones y Adquisiciones con
el Estado. Estudio del Reglamento Nacional de Edificaciones. Normatividad en Estructuras, en
Instalaciones y en Carreteras.

‘La Introduccion a la Ingenieria Civil y disefio arguitectonico es una experiencia curricular que |

Tecnologia de los
Materiales.

Aceroestructural. Materiales Pétrevs. Aglomerantes. Asidos. Moiteros. Madera. Vidrios

Geosiniéticos. Nueves materiales de construccion. Materiales no convencionales. Ensayos de
laboratorio.

Doto

Software de
Ingenierfa  Civil vy
Arquitectura.

Visual Basic Nst Intreduccion a Visual Basic.Net. El entorno de desarmrolic. Blogues de
construccion de Visual Basic.Net, Programacion en Visual Basic.Net: Estructuras de control de
fujo de decisitn, de repeticion. Matrices. Procedimientos, Formularios. Aplicaciones Interfaz de
Mattiples Documentos (MDI). Archivos. interactuar con otras aplicaciones: AutoCAD, Excel.

| Resistencia

de
Materiales.

Curso teérico- practico que estudiara la respuesta elastica de diferentes materiales de |

construccién, evaludndese tensiones y deformaciones en casos sencillos. Se introducira et
concepto de limites dados por caracteristicas de resistencia y de formalidad de cada material, se
analizaran distintos criterios de fijlacion de margenes de seguridad. Se estudiaran vigas simples y
continuas, reticulados, sisteras mixtos, entrepisos de madera.

Disefio
Arquitectdnico |

La experiencia cunicular Disefio Arquitectdnico | comesponde al area de formacion profesional;
es de naturaleza fedrico practica y de caracter obligatorio. Se propone desarrollar conceptos
tedricos sobre elementos primaries de compesicion y forma, de trama de cinta infinita; asf como
una propuesta arquitecténica de simple comptejidad.

3. CARRERA PROFESIONAL DE GESTION TURISTICA, HOTELERIA ¥ GASTRONOMIA

ASIGNATURAS

SUMILLA

Administracion ~ y
Organizacién
Hotelera.

Elcurso forma parte del &rea de Hotelerla, es de naturaleza tedrico practica y tiene como propésito |
lograr un conocimiento basico de Ja administracion y gestion de establecimientos de hospedaje.
Los objetivos se alcanzaran a través del trabajo descriptivo y analitico a desarrollarse. El alumno
tendré un amplio conocimiento de la gestién administrativa y supervision en empresas de servicios
hoteleros, politicas del sector y necesidades de la region.

Gestion Hotelera,

La Asignatura de Gestién Hotelerfa |, esta basado en los fundamentos de Hospedaje en
organizaciones hoteleras (sujeto — hospedaje — sujeto), considera las técnicas de hospitalidad,
esta refacionado con las ciencias humanas, es de naturaleza tedrica v-practica porque requiere
conocimientos con base cientffica para su aplicacién en empresas hoteleras, fa asignatura
comprende. Sector hotelero, conceptos, mercados, estrategias de gerencia y marketing,
responsabiiidad social.

" Administracion

Organizacion de
Transporte Turistico. |

B

/’:'S.' = AL
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DO12

Turismo Sostenible

La asignatura de administracion y organizacion de trangporte Turistico corresponde al area de
estudios generales, de caracter tedrico- practico y tiene como propsito el desarrollo de
aprendizajes que permitan al estudiante identificar, analizar, investigar y comprender ia
importancia y funcion de los medios transportes aéreos, terresires y acuaticos en el desarrollo del
turismo.,

El curso busca explicar la organizacion del transporte, distinguir las categorias de operacién de
una emprasa de transportes, asi como las caraclerfsticas de la oferta de lineas aéreas y maritimas
y sus coberturas en un amblente altamente competitivo y globalizado. Los contenidos del curso
han sido organizados en (4) unidades de aprendizaje; unidad b antecedentes historicos y
reglamentacion de fos medios de  transporte unidad II: medios de transporte: tipos y clasificacian
unidad H: lograr establecer cuales son las entidades que regulan el transporte unidad IV: servicios
de apoyo al transporte y empresas de transporte turistico.

| Esta asignatura pertenece a los estudios de especialidad, es de naturaleza tedrica — practica y |

brinda  al estudiante los conceptos y conocimientos del turismo sostenible, basados en fa
rentabilidad econdmica, |la inclusidn socio cultural y ta responsabilidad ambiental. Se desarrolla

_en base a cuairo unidades fundamentales; Tursmo en el concepto del desarrollo sostenible,
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Politicas v Marco Cm;iu?dell'_wism%ble,ﬁenas_maﬁ para un Turismo
o Sestenible/Certificacion  Turismo Sostenible factor de desarrolio iocal Y regionat. |
Proyecta El curso es de caracter teérico - practico, desarrolia capacidades y habilidades para ldentificar, |
Inversion y | formuiar, preparar y evaluar Proyectos de Inversién en el sector turistico, tanto en & ambito
| Desarrolio Tutistico. plblico como privado, generando y/o mejorando ef bienestar 4 fravés de nuevas unidades de |
negocio. Desarrolia las siguientes Unidades de Aprendizaje: Oportunidades de Inversién y |
Relacisn con el Desarroflo Turistico. Formulacion det Proyecto. Preparacion del Proyecto de
‘ | Inversién, Evaluacion def Proyecto, Contral dei Riesgo y fa Sostenibilidad, |

" Geslion de Riesgos | Asighatura tebrico — practico de varacter general e infegrador, en medio de una actual realidad

| | en Turisme. | cambiante, éste curso se orienta a fortalecer el nivel de resiliencia ante factores de origen

antrépico o natural que condicionan o impiden los servicics, ampliando asf 1a frontera del ejercicio

profesicnal para desarrollar actividades que complementan, desarroflando en el estudiante |a

| | | creatividad e innovacién que le ayude a coexistir de manera productiva llegando a proporier
| | nuevas formas de servicio mediante las alianzas estratégicas multidisciplinarias.

I' D013 | Organizacién  de | Elcurse déc_mééter_teérico-précﬁdéﬁ?conceptos y desarolla las etapas indispensables para

Eventos. | la organizacién de eventos en temas vinculados con e disefio, planeamiento, organizacion,

| | programacion y promecién de las diferentes modalidades de eventos desarrollados en e sector

turistico y afines. Los temas brincipales a desarrollar en el curso son Planificacién de eventos,
atiqueta, protocolo, relaciones pUblicas, Direccion y control de empresas de servicios y
Qrganizacién y gestién de eventos en turisme.

Investigacion  de | La asignatura de Investigacion de Mercados Turisticos os de naturaleza teérico-practica y es de

| Mercados. | caracter obligatorio, tiene coro proposite el andlisis de Jos principios, criterios técnicos I'g

lineamientos del proceso de investigacion de mercados def sactor turismo, hoteler(a, gastronem fa,
agencias de viajes, entre otras empresas del rubro turistico, come herramienta en la toma de
| ‘ decisiones. Comprende las siguientes unidades: Unidad i: Introduccisn A La Investigacion De
Mercados, Unidad 1l fnvestigacién Cualitativa, Unidad 1I1- Investigacion Cuantitativa, Unidad (I
Preparacién Y Anaiisis De Datos,
, | Marketing Turistico. | La asignatura pertenece al drea de estudios de especialidad y es de naturaleza & tedrico-practica,
/ p A | Tiene el propssito de abordar desde una perspectiva integral, fa importancia de las estrategias de
IFE‘IVJCEPRESM&'A'I% \ | mercadeo para establecer una eficiente relacion entre |a empresa furistica y ef mercado turistico.
I'\é ACADSEE |2 Esta orientada a desarrollar en &l estudiante, las suficientes capacidades y habilidades para tomar |
Vo [ decisiones fundamentales Y mas racionafes en el ambito del marketing que afecten en corto,
mediano y fargo plazo a la empresa turistica, a fin de lagrar los fines econdmicos de Ja misma. La
== tematica comprende: Aproximaciones a Is Mercadotecnia, Producto y Mercado Turistico vy
| Comercializacién y pollticas de distribucion i )
DO14 | Higiene, ihocuidad | | ourse de Higiene e Inocuidad Alimentaria es de raturaleza tedrica y préctica y pertensce a los
aiimentaria. cursos especificos. E| proposito de este curso es brindar al estudiante los conogimientas y la
| informacicn sobre técnicas de higiene debido a que en la industria alimentaria es primordial velar
§ por ia inocuidad alimentaria debido a que las regulaciones hoy en dia son mas exigentes,
| especialmente para mercados internacionales y se encuentran respaldadas por certificaciones
como: SQF, BRC, AlB, IFS, FS8C22000, GLORBAL GAP, efc, efc. reconocidas
internacionalmente por ia Glebal Food Safety [nitiative {GF8I), en espafol Iniciativa Global de
Inocuidad Alimentaria; asi también reconocido internacionaimente Ia (SO 22000, referido a
certificacion de Gestion de la Inccuidad de Alimentos y [a Gestion de la Calidad basados en IS0

Sy
=i

1
I A — e
| | Gastronomfa La asignature de gastronomia peruana es de naturaleza tedrico-practico ¥y es de caracter

conocimiento de la administracion al servicio de alimentos y bebidas desde la logistica hasta ia
produccién, manipulacion y las técnicas de coccitn de alimentos aplicade a la gastronomia
peruana. Organiza sus contenidos en las siglientes unidades de aprendizaje: Unidad {; Historia

| | de la Gastrenomia Peryana Prehisparica y la organizacion de Ia cocina profesional. Unidad 1I: La

cocina colonial y la Gastronomia del note y sur del Pert. Unidad - La Gastronomia Peruana y
sus principales influencias; la cocina del centro y del eriente pervano. Unidad [v: las cocinas

‘ | regionales, Novo andina Y la Gastronomia Criolla Peruana,

| Gastronomia | Eloursa esde naturaleza tedrico-practica y pertenece a los cursos de especialidad, ef mismo que_i

Intermacional. permitird la identificacion vy reconocimiento de los principales platos de la cocina Intermnacional,

enfocando sus productos mas reconocidos de la cocina de cada pals, asf como su gastronomia

Mmoderna con Ia finalidad de rescatar los valores culinarios de cada uno de los continentes.

Por otra parte, se hace el andlisis de nuevos productos en el reconccimiento de insumos tanto

[ | de Europa, Asia, asf como del Mediterréneo, _ |

| Peruans, obligatorie, pertenece a los estudios de especialidad y tiene como propésito aplicar !
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“Asignatura que corresponde al drea formacién general, de caracter tebrico — practico, en donds |
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desarrolla temas como estudios y fundamentos de la actividad turistica, causas, procesos de
cambio, el desarrollo de los viajes a través del tiempo hasta la actualidad. E universitario podra
dominar ademas conceplualizacion, clasiﬁcac_ién, formas, estructuras y el sigtema turistico.

Tipologia del | La asignatura pertenece al 4rea curmicular de formacion especifica, es de naturaleza tedrica y |
Turismo. practica, tiene por propésite brindar informacion y bases para la planeacién de las diversas formas

| del turismo tanto el tradicional como el no convencional, ademas de los conocimientos de |
| diferentes tipos de turismo especializado, clasificacion, caracteristicas y elementos constitutivos

‘ | para su practica. Organiza sus contenidos en los siguientes temas: conceptualizacion, turismo |

| convencienal, Turismo No Convencional, Turismo Rural,

r | Geografia Turistica.T_a asignatura desarrolia los fundamentos de Ia investigacién factica (sujeto — geografia — sujeto), |
J_ ( considerando Ias relaciones tedrico — practicas para el desarroflo del turismo, por lo que se

requiere de conocimientos sobre ia topografia del pals e identificacion de recursos y afractivos |
turisticos ubicados en diferentes regiones del Pais, especialmente las areas natuyrales protegidas.
Esta asignatura introduce al alumno al manejo y uso del tiempo libre def hombre como ente sogcial

| einteractivo. |

4. ESTUDIOS GENERALES

b ]

r
ASIGNATURAS | SuMiLLA |

i
DO16 | Sociologfa. | La asignatura es del 4rea do estudios generales, de naturaleza tedrica y practica que brinda af
| estudiante desarrolle habilidades, aptitides y actitudes en su estructura cognitiva para la |
comprension del mundo social desde una vision cientifica y sociologica. Comprende ¢l estudio de
la: ofganizacion y estructura social, estratificacién y movilidad social, sociedad estado e
| instituciones; sociedad, ideologia y cultura, interaceion y cambio social.
| Realidad Nacional. | Asignatura tedrica — practico de caracter general e integrador. Esta orientada a la comprensian
| de la realidad nacionaf y fegional y del contexto internacional con énfasis en el andfisis de casos

[ de actualidad, Comprende: realidad ideo politica del pais y de fa regisn, aspecto geografico y

| natural, sociocultural, ecanomico, clentlfico - tecnolégico ¥ administrativo del pais y de ia region;
politicas ambientales para la conservacién a nivel nacional y mundial, geopolitica y defensa

| nacional.

| ’_Sociologr’a Turistica, | La asignatura de ¢ sociologfa turistica, estd basada en 1a relacion (sujeto — antropologia — turismo

i —sujeto), considerands la teorla y préctica para el conocimiento del estudio dei hombre, los grupos

f | étnicos y su culiura, el desamolio del ser humano en fa sociedad ¥ sU comparacion para al
I_ ok ! entendimiqr]to Y las retaciones culturafes, que son importantes en el desarrgllo del profesional.
| ‘?7’ DO17 Filosoffa  de  Ia | Asignatura teérica — practico de caracter generaj e integrador, abarca la comprension de los

Naturaleza. elementos de la naturateza, tales como: espacio, tiempo, materia, energia, movimiento, fuerza,

causalidad, legalidad, azar, complefidad, necesidad, contingencia; el estudio de la astronomia y
| la cosmolagia con &nfasis en e origen, evolucion y conformacion; origen y evolucion de la vida; |

el hombre como parte de la naturaleza Y st inferaccién con ella,

| Etica. | Asignatura de caracter tedrico — analitico. Tiene conto propésito conocer la importancia de Ios_i

valores axiologicos ¥y morales en la conformacion del concepto de justicia y deontologia. Su

tematica comprende: La ética Y & moraf; concertacion v ia conciliacién; responsabilidad social; fa
ética profesionat y liderazgo. |
TTOTB |"Economia, La asignatura de Economia, esté dirigida a los estudiantes del T ciclo ¥ pertenece a estudios |
generales, esta basada en los aspectos generales de fa Economia como ciencia, la asignatura es |
de naturaleza tedrico préctico cuyo conocimiento comprende el poder conocer la importancia de
| {a economia y como ésta repercute en ia prestacion de senvicios ¥ en la actividad turistica. £
contenide de fa asignatura es: Introduceian General a los problemas econdmicos, Evalucion del
| Pensamiento Econémico, Demanda y oferta, El estado de la Economia Mixta, Proceso
Economico, Forimas de Organizacion de Mercado, La Mediacién del Producto y ta Renta Nacional, |

Et mercado monetario, El comercio internacional, £ crecimiento econdmico. )

Economia Il Estudia el comportamients de individuos v organizaciones en mefcados intperfactos, de elevada |
concentracion y oligopalios; asi como las decisiones esfratégicas en dichos mercados, que |

| incluyen ia teoria de juegos, técnicas de fijacion de precios, regulacion y competencia desleal.
Ademés, se revisa las fallas de mercado, os costos de transaceién, 108 problemas de [
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Tipologia
| Turismo. |

“de” |

def |

‘Asignatura que corresponde al drea formacion general, de caracter tedrico - practico, en donde_i

8¢ sumerge al alumno a fa materia basica de SU carrera, haciéndole conocer los principales
fundamentos en los que se desenvuelve el turismo, la gastronomia y la hotelerfa. £l curso
desarrolla temas come estudios y fundamentos de la actividad turistica, causas, procesos de
cambio, el desarroilo de fos vigjes a través del tierpo hasia la actualidad. EI universitario podra
dominar ademas conceptualizacian, clasificacion, formas, estructuras y el sistema turistico.

La asignatura pertenece af area curmicular de formacién especifica, es de naturaleza tedrica y
practica, tiene por propésito brindar informacién y bases para la planeacion de las diversas formas |
del turismo tanto el tradicional como el no convencicnal, ademas de los conocimientos de
diferentes tipos de turismo especializado, clasificacion, caracteristicas ¥ elementos constitutivos |
para su practica. Organiza sus contenidos en los siguientes temas: conceptualizacion, turismo
convencional, Turismo No Convencional, Turismo Rural.

= I———

| i_GeogTM Turfstica. |

& interactivo.

|

La asignatura desarrolla los fundamentos de [ investigacion factica (sujeto — geografia — sujeto),
considerando las refaciones tecdrico — practicas para el desarrolio del turisme, per fo que se
requiere de conocimientos sobre la topografia del pais & identificacion de recursos y atractivos
turisticos ubicados en diferentes regiones del Pais, especialmente lag areas haturales protegidas.
Esta asignatura introduce af alumno al manejo y uso del tiempo libre del hombre come ente social

_i

4. ESTUDIOS GENERALES

SUMILLA

La asignatura es del area de estudios genemies, de naturaleza tedrica y practica que brinda al

estudiante desasrolle habilidades, aptitudes vy actitudes en su estructura cognitiva para la
comprensién del mundo social desde una visibn cientifica y sociolbgica. Comprende &l estudio de |
la: organizacién vy estructura social, estratificacion y movilidad social, sociedad estzdo e |

instituciones; saciedad, ideclogia y cultura, inferaceion ¥ cambio social.

Asignatura de caracter tedrico — analifico. Tiens

Asignatura teorica — practico de caracter general e integrador, Esta orientada a la comprension |
de [a realidad nacional y fegional y del contexto internacional con é&nfasis en el anafisis de casos
de actualidad. Comprende: realidad ideo politica del pals y de la region, aspecto geografico y
natural, sociocultural, economico, cientifico - tecnolégico v administrativo del pais y de la regibn;
politicas ambientales para la conservacibn a nivel nacionaf ¥ mundial, geopolitica y defensa |

La asignatura de sociologia turistica, esta basada en Ia refacion (sujeto — antropologia ~ turismo |
—sujeto), considerando iz teoria ¥ practica para | conocimiento del estudio del hombre, los grupos
étnicos y su cultura, el desamollo del ser humano en la sociedad y su comparacion para el
entendimiento y las relaciones culturates, que son importantes en el desarollo del profesional.
Asignatura teérica — practico de caracter general e integrador, abarca la comprension de los
elementos de la naturateza, tales come: espacio, fiempo, materia, energla, movimiento, fuerza,
causalidad, legatidad, azar, compiejidad, necesidad, contingencia; e! estudio de la astronomia y
la cosmologia con énfasis en e ofigen, evolucidn y conformacion; origen y evolucion de la vida;
el hombre como parte de la naturaleza ¥ su inferaccion con ella.
e como propésito conocer 1a importancia de los
valores axiologicos y morates en [a conformacion del concepto de justicia y deoniologia. Su
temética comprende: La ética Y la moral; concertacion y Ja conciliacién; responsabilidad social: Ia
&tica profesional y tiderazgo.

La asignatura de Economia, esta dirigida a fos estudiantes del 1 ciclo y pertenece a estudios |
generales, esta basada en los aspectos generales de la Economia como ciencia, la asignatura es
de naturateza tedrico practico cuyo conocimiento comprende el poder conocer ia importancia de
la economia y como ésta repercute en la prestacion de servicios Y en la actividad turistica, E1
contenido de la asignatura es: Introduccion General a los problemas econdmicos, Evolucion det
Pensamiento Econémico, Demanda y oferta, El estado de fa Economia Mixta, Proceso
Econdmico, Formas de Organizacion de Mercado, La Mediacion del Producto y la Renta Naciona,
El mercado monetario, Et comercio internacional, Ef crecimiento econdmico.

Estudia ef comportamiento de individuos y ofganizaciones en mercados imperfectos, de elevada
concentracion y oligopolios; asi como las decisiones estratégicas en dichos mercados, que
incluyen la teotia de juegos, téenicas de fijacién de precios, regulacion y competencia desieal.

Socivlogia.
belaE
L |
,-‘_t'l,r.' : - ]
& :/j Reaziidad Nacional,
e |
| I |_hacional.
| ‘ Sociologfa Turistica,
1
~ !
FDOTT | Fiosofia  de s
] | Naturaleza.
Etica.
‘ DO18 Economia.
| " Economia Il.

Ademds, se revisa las fallas de mercado, los costos de transaccion, los problemas de |
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| "'i'rtstimaon'aiidad, extemalidades y bienes plblicos; asi como el enfoque econdmico de lag |
organizaciones y el disefio de incentives en un contexto de informacion incompleta y asimétrica,
¥ de riesgo e inceridumbre. Finalmente, se discute los problemas de eficiencia y equidad y e
papel del Estado.
La asignatura Costos y Presupuestos de naturaleza tedrico-practica. Pertenece al grupo de cursos |
especlficos. El propodsito de Ia asignatura es que el alumno comprenda que ios Costos y
Presupuestos praporcionan la informacion hecesaria para desempefiar adecuadamente las
labores de gestién, planeamiento y conirol administrativo en la Toma de Decisiones para su
aplicacion en las empresas turlsticas. La asignatura estd organizada en cuatro unidades: los

sistemas de costos empresariales, ios costos y su relacitn con los estados financieros; los
presupuestos, fa gestidn y control presupuestal.

Costos ¥
Presupuestos.
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